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Presentazione di Sei.li.nG

Vi diamo il benvenuto al 1° numero alla newsletter di Sei.li.nG che presenta gli ultimi sviluppi del
progetto, la specificazione dell’analisi dei requisiti del sistema, la creazione di scenari del progetto
definiti sulla base di metodologie per l'apprendimento, la formazione e il processo decisionale e la
disponibilita dei questionari che saranno distribuiti per il nostro gruppo target.

Il progetto Sei.li.nG ¢ rivolto ai "lavoratori meno qualificati" ed € uno dei progetti piu importanti
della Commissione europea, attualmente in co-finanziamento con il programma Leonardo da Vinci
(LLP). Per maggiori informazioni sul programma di apprendimento permanente, e dei suoi
obiettivi, si puo visitare il sito web,

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc82 en.htm

http://www.programmaleonardo.net/llp/

In questo numero:
Sei.li.nG é un progetto cofinanziato da

EU LLP (n. di contratto LLP-LdV-Tol-09-CY-167919)

Il progetto é partito il 1.10.2009

e sara portato a termine il 30.9.2011.
Ulteriori informazioni sul progetto Sei.li.nG
Sono disponibili sul sito www.seiling.eu

Sei.li.nG Project Website: www.seiling.eu


http://www.programmaleonardo.net/llp/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc82_en.htm

Prospettive e sinergie di Sei.liNG

Le attivita di ricerca Sei.li.nG sono iniziate nel mese di ottobre 2009 e dureranno due anni, fino a
settembre 2011. Il consorzio del progetto ¢ costituito da 7 partner, provenienti da 6 diversi paesi
europei, che rappresentano attori importanti e significativi del mondo imprenditoriale, della ricerca
e dell’Universita, ma anche 1 soggetti con minore qualificazione lavorativa e gli stessi utenti finali
del progetto. Il mondo imprenditoriale e della ricerca sinergicamente insieme in questo progetto,
un’importante Universita, imprese dell’ICT, un’organizzazione non-profit, un centro di formazione
e consulenti, insieme alle organizzazioni dei lavoratori meno qualificati, sono tutti impegnati in
questo progetto al fine di creare un centro on-line di assistenza ai cittadini, rivolto in particolare ai
lavoratori meno qualificati, che contribuira a migliorare la loro capacita di vivere in autonomia e
quindi accrescere la qualita di vita.

Progressi nei WP previsti da SEI.LL.NG

WP1: Analisi dei Requisiti

I1 WP1 verra completato entro questo mese, mentre 1 suoi pitl importanti risultati saranno riassunti
in due attivita principali:

> La creazione della definizione di scenari per il progetto basato su metodologie per
I'apprendimento, la formazione e il processo decisionale. E’ stata realizzata una rassegna
delle tecnologie esistenti ed anche una ricerca di prodotti e prototipi valutati per il sistema
software "Sei.li.nG". Inoltre, lo sviluppo di "Sei.li.nG" include un programma per possibili
scenari di apprendimento, e diversi contesti didattici per verificare la fattibilita del software.

» La specificazione delle analisi dei requisiti per il sistema. L'analisi del sistema
"Sei.li.nG", che comprende la specificazione degli ambienti di apprendimento e delle
tecnologie gia esistenti, sara effettuata come base per la progettazione e le particolarita del
WP3.

Inoltre, in questa fase e nell'arco di questo mese saranno sviluppati i questionari ¢ il rapporto
sull’analisi dei bisogni. I questionari saranno disponibili prima in inglese e subito dopo saranno
distribuiti agli utenti, tradotti in italiano, greco, sloveno e tedesco.

Tutte le attivita WP1 stanno procedendo secondo il piano di lavoro e sono quasi mature per fornire
la base del quadro comune dei siti pilota di Sei.li.nG.

WP3: Implementazione e test del sistema '"'Sei.li.nG"

Una parte del WP3, costituita dalla sezione Intranet e da una prima parte del sito web, ¢ stata gia
avviata anche se era stata programmata per 1’inizio di aprile del 2010. I partner hanno ritenuto che
I’Intranet fosse necessario per migliore la comunicazione interna.



WP4: Divulgazione e valorizzazione delle attivita

Attivita di formazione: Un ambiente di formazione on-line sara disponibile a breve. I Corsi
saranno caricati sulla piattaforma dietro richiesta. I programmi educativi stanno per essere definiti.

Divulgazione delle attivita: iniziano ad essere molto attive, mentre il contributo dei partners
Sei.li.nG ¢ stato migliorato.

1. Divulgazione dei Calendari saranno distribuiti su base regolare. Essi saranno presto
disponibili.

2. Il sito web del progetto viene regolarmente aggiornato, rappresentando una esaustiva fonte
di informazioni sugli obiettivi del progetto, chi sono i soci, quali sono i benefici attesi, quale
impatto avranno i risultati sulla societa dell'informazione in generale e in materia di e-
learning finalizzato all’inserimento lavorativo in particolare, i progressi compiuti fino ad
oggil, la partecipazione del progetto a eventi scientifici, tutti gli elaborati pubblici, ecc
Inoltre, il sito fornira a breve informazioni tecniche per l'uso degli strumenti Sei.li.nG, una
versione demo, gli argomenti della Guida, la risoluzione dei problemi, FAQ, ecc Specifiche
aree del sito saranno dedicate a facilitare la comunicazione tra i partner, a mantenere un
dialogo costruttivo con 1 "gruppi di interesse", a suscitare l'interesse della comunita LLP e a
condividere 1 risultati essenziali dei progetti con la comunita di ricerca.

3. Papers saranno presentati a conferenze, seminari, convegni e fiere per diffondere e
presentare il sistema.

4. Articoli e relazioni saranno pubblicati sulla stampa specializzata, riviste accademiche e le
reti partner.

5. Gli utenti avranno modo di conoscere il progetto-prodotto appena la fase pilota ¢ stata
completata.

6. I partner del Consorzio hanno presentato il progetto Sei.li.nG attraverso il loro sito web.

Un questionario sta per essere distribuito, al fine di individuare alcuni punti chiave relativi
all'individuazione di gruppi di utenti, la creazione di incentivi e le questioni di genere.

Attivita di valorizzazione: Il Consorzio studiera la possibilita di utilizzare le applicazioni e servizi
sviluppati per soddisfare le esigenze di apprendimento di altri gruppi di adulti. Dopo l'integrazione
di sistema, il Consorzio sara in grado di avere un approccio globale di sfruttamento del sistema. Le
componenti della tecnologia sviluppata in Sei.linG e il know-how tecnico acquisito saranno
utilizzate per fornire servizi agli utenti all'interno delle organizzazioni degli utenti partecipanti
attraverso l'infrastruttura di sviluppo e di altre organizzazioni che possono dichiarare il loro
interesse in questo progetto (fornitori di contenuti, organizzazioni educative) con un contenuto
limitato. Questi utenti potranno testare le applicazioni di Sei.li.nG, contribuendo a migliorarle e
promuoverle. Il software sara disponibile ad un limitato gruppo di utenti al di fuori delle
organizzazioni partecipanti senza alcun costo (scuole pubbliche e private, istituti di formazione
professionale, revisori esterni, fornitori di contenuti). Cid avra un effetto promozionale, mettendo i
potenziali utenti a conoscenza del progetto Sei.li.nG e dei risultati, fornendo informazioni sulle
preferenze degli utenti, aiutando a preparare gli sforzi di marketing. I ricavi generati in questa fase
sono piu 0 meno indiretti e non facilmente quantificabili, ma il valore di conoscenza del prodotto e
le informazioni sulla reazione degli utenti ¢ altamente valutato nell'ambito delle organizzazioni
degli utenti partecipanti. Le esigenze del cliente sono sufficientemente individuate, lo sfruttamento
commerciale del servizio Sei.li.nG iniziera dagli utenti e dai fornitori di tecnologie del consorzio.



Inoltre un contratto preliminare/progetto di valorizzazione, che copre i risultati negoziabili del
progetto ¢ pronto e sara perfezionato e sottoscritto durante I'ultimo anno del progetto.

WPS5: Project Management

Il meeting di avvio ha avuto luogo ad Atene tra il 2 e 3 novembre 2009, in cui tutti i partner del
Consorzio hanno avuto la possibilita di incontrarsi e scambiare idee circa il progetto Sei.li.nG.

Il secondo incontro si terra a Lubiana il 10 e 11 maggio 2010, dove tutti partner avranno la
possibilita di confrontarsi circa gli avanzamenti di progetto.

Questa newsletter ¢ disponibile in italiano, greco, sloveno e tedesco.

Unisciti a noi

Se vuoi unirti a noi e ricevere le nostre notizie, inviti ai nostri seminari ¢ forum, informazioni sullo
stato di avanzamento del progetto, o semplicemente desideri contattarci, puoi compilare il seguente
modulo e inviarlo al Partner responsabile della comunicazione di Sei.li.nG, F&K Consultants
all’indirizzo info@f-kconsultants.eu.

Dettagli del progetto

Numero di riferimento del progetto: LLP-LdV-TOI-09-CY-167919

Tipologia di Progetto: Trasferimento di innovazione Toi Project

Data di inizio: 01.10.2009 Data fine: 30.09.2011

Durata: 24 mesi Stato del progetto: In attuazione

Costo del progetto: € 299.369,10 Contributi : € 224.523,00



